Progetto nazionale di formazione e lavoro per l’inserimento

di giovani lavoratori negli studi professionali degli Architetti
(art.3, comma 7, D.L. 726/1984, convertito con modif. nella L. 863/1984; art.8, L. 407/1990; art. 16 D.L. 299/1994, convertito con modif. nella L. 451/1994)

Premessa


Il presente progetto nazionale di formazione e lavoro per gli studi professionali degli Architetti ha lo scopo di favorire l’assunzione, ai sensi delle leggi in epigrafe, di giovani di età compresa tra i 16 e i 32 anni presso gli studi dei circa 28.000 architetti liberi professionisti distribuiti nell’intero territorio nazionale.

A) GIOVANI INTERESSATI


Le figure professionali che potranno essere inserite con contratto di formazione e lavoro sono le seguenti:

1) LAUREATI

· Architetti 

· Ingegneri

· Geologi

· Altre lauree aventi attinenza con l’attività e le esigenze dello studio

2) DIPLOMATI

· Geometri

· Periti

· Progettisti

· Progettisti / Disegnatori

3) ALTRI DIPLOMATI PER MANSIONI DI CONCETTO

· Traduttori ed Interpreti

· Ragionieri

· Segretari d’azienda

· Segretari di concetto

· Segretari unici che svolgono in piena autonomia e sulla scorta di particolari esperienze mansioni promiscue di concetto e d’ordine e che eventualmente intrattengono anche rapporti con la clientela

· Addetti all’amministrazione del personale

· Contabili di concetto

4) QUALIFICATI PER MANSIONI D’ORDINE

· Stenodattilografi e dattilografi

· Centralinisti telefonici

· Disegnatori lucidisti addetti alla restituzione grafica di precise indicazioni tecniche dei titolari degli studi o degli addetti ai livelli superiori

· Archivisti 

· Schedaristi

· Segretari unici con cumulo di mansioni esclusivamente d’ordine preposti anche ai contatti informativi con la clientela ed addetti anche a servizi esterni per il disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti, Istituti ed Uffici sia pubblici che privati.

B) TIPOLOGIA E DURATA DEI CONTRATTI. INQUADRAMENTO DEL LAVORATORE


I titolari degli studi di architettura potranno assumere:

· con il contratto di formazione e lavoro di cui all’art. 16, comma 2, lett. a/1, L. 451/1994, della durata di ventiquattro mesi, i giovani in possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado, per l’acquisizione delle professionalità intermedie indicate ai nn. 2 e 3 del paragrafo A). L’inquadramento iniziale avverrà al livello quarto supero (IV S) del c.c.n.l. dei dipendenti degli studi professionali, con destinazione al livello III (terzo);

· con il contratto di formazione e lavoro di cui all’art. 16, comma 2, lett. a/2, L. 451/1994, della durata di ventiquattro mesi, i giovani in possesso di diploma di laurea, per l’acquisizione delle professionalità elevate indicate al n. 1 del paragrafo A). L’inquadramento iniziale avverrà al livello terzo (III) del c.c.n.l. dei dipendenti degli studi professionali, con destinazione al livello secondo (II);

· con il contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare l’inserimento professionale di cui all’art. 16, comma 2, lett. b), L. 451/1994, della durata di dodici mesi, per tutte le professionalità indicate ai numeri da 1 a 4 del paragrafo A).

L’inquadramento d’ingresso sarà:

· al livello terzo (III), con destinazione al livello secondo (II), per i giovani in possesso di diploma di laurea;

· al livello quarto super (IV S), con destinazione al livello terzo (III), per i giovani in possesso di diploma d’istruzione superiore di 2° grado;

· al livello quarto (IV), con destinazione al livello quarto super (IV S), per i giovani assunti per l’acquisizione delle professionalità di cui al n. 4 del paragrafo A).

C) CONTENUTI DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E LAVORO


Con il contratto di formazione e lavoro i titolari degli studi assumono l’impegno di impartire ai giovani assunti, o di far impartire da professionisti qualificati appartenenti allo studio, nell’intero periodo di durata del contratto e durante il normale orario di lavoro, la formazione teorico-pratica necessaria per l’acquisizione della professionalità adeguata agli obiettivi dello specifico contratto da essi stipulato.


Le ore destinate alla formazione, in luogo della prestazione lavorativa, non potranno essere inferiori a:

· ottanta ore nel caso di contratto mirato all’acquisizione di professionalità intermedia (art. 16, comma 2, lett. a/1);

· centotrenta ore nel caso di contratto mirato all’acquisizione di professionalità elevata (art. 16, comma 2, lett. a/2);

· venti ore nel caso di contratto mirato ad agevolare l’inserimento professionale, dedicate alla disciplina del rapporto di lavoro, all’organizzazione del lavoro, nonché alla prevenzione ambientale e antinfortunistica.

Fermo restando il monte ore minimo per la formazione teorico-pratica, il titolare dello studio, in relazione ad eccezionali esigenze lavorative, potrà chiedere al lavoratore di effettuare prestazioni di lavoro supplementare entro il limite massimo complessivo di otto ore giornaliere e di 48 settimanali.

D) RAPPORTI A TEMPO PARZIALE


Il contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare l’inserimento professionale, di cui all’art. 16, comma 2, lett. b), L. 451/1994, può essere stipulato per un rapporto a tempo parziale con orario complessivo non superiore alle 24 ore settimanali. L’orario di lavoro può essere distribuito in tutti i giorni della settimana lavorativa, o concentrato in alcune giornate entro il limite di otto ore giornaliere.


Al lavoratore con contratto di formazione e lavoro a tempo parziale, in presenza di momentanee ed eccezionali esigenze lavorative dello studio, possono essere richieste prestazioni di lavoro supplementare entro il limite dell’orario di lavoro ordinario stabilito dal c.c.n.l. dei dipendenti degli studi professionali tecnici.


Resta fermo l’obbligo del titolare dello studio di impartire al lavoratore assunto a tempo parziale la formazione minima di base di cui al paragrafo c).

E) CERTIFICAZIONE E ATTESTAZIONE FINALE


Il titolare dello studio, alla scadenza dei contratti di formazione e lavoro mirati all’acquisizione di professionalità intermedia o elevata, di cui al comma 2, lett. a) dell’art. 16, L. 451/1994, trasmette alla Sezione circoscrizionale per l’impiego idonea certificazione dei risultati conseguiti dal lavoratore, utilizzando a tal fine l’apposita modulistica e fornendo tutte le notizie ivi richieste.


Alla scadenza dei contratti mirati ad agevolare l’inserimento professionale, di cui al comma 2, lett. b), dell’art. 16, L. 451/1994, il titolare dello studio rilascia, invece, al lavoratore un attestato sull’esperienza svolta, dandone altresì comunicazione alla Sezione circoscrizionale per l’impiego.


Qualora si tratti di giovani architetti, la certificazione o l’attestato sono comunicati dal titolare dello studio all’Ordine degli Architetti nel cui Albo è iscritto l’interessato. L’Ordine, a sua volta, rilascia a quest’ultimo un attestato di qualificazione professionale nel quale indica:

· le generalità complete, i titoli accademici e professionali e gli estremi dell’iscrizione all’Albo di entrambe le parti del rapporto;

· il settore o i settori nel quali si è prevalentemente svolta l’attività formativa;

· i lavori più significativi ai quali il giovane ha partecipato.

F) RINVIO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA


Il rapporto di lavoro dei giovani assunti in conformità del presente progetto di formazione e lavoro è disciplinato dal Contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli studi professionali in atto applicato dallo studio di architettura nei confronti del personale alle proprie dipendenze.











Schema Allegato 1

Contratto di formazione e lavoro

Il giorno ………………………………,

TRA

il Dott. Arch. ………………………………………………………., nella sua qualità di titolare dello studio professionale sito in …………………………………., via …………………………….. (codice fiscale n. …………………………..),

di seguito indicato come “Datore di lavoro”

E

il Signor ………………………………………, nato a ………………….. il ………………………. e residente in ……………………….., via ………………………… (codice fiscale ………………….), di seguito indicato come “Lavoratore”

PREMESSO

che il Lavoratore è in possesso del titolo di studio di ……………………………

SI STIPULA

il presente contratto di formazione e lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.L. 30 ottobre 1984, n, 726, convertito nella legge 19 dicembre 1984, n. 863 e in conformità al progetto nazionale di formazione e lavoro approvato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale con nota n. 3142/FL-91 in data 18 aprile e allegato al presente contratto.

1) Mansioni di inquadramento

Il contratto è volto al conseguimento della qualifica finale di ……………………….. . Il Lavoratore sarà pertanto adibito alle mansioni proprie della qualifica da conseguire e il suo inquadramento sarà il seguente:

· livello iniziale …………..

· livello finale ……………………

previsti dal c.c.n.l. per i dipendenti degli studi professionali in data ………………… (indicare gli estremi del contratto applicato presso lo studio).

2) Durata del contratto

Il Lavoratore è assunto per la durata di mesi (ventiquattro – dodici) a decorrere dal ………………… (data del nulla osta).

Alla scadenza, il rapporto si intenderà risolto senza necessità di preavviso, mentre si intenderà convertito in rapporto di lavoro a tempo indeterminato qualora prosegue oltre il termine di scadenza.

Resta salva la facoltà delle Parti di trasformarlo, anche durante il suo svolgimento, in rapporto a tempo indeterminato, con riconoscimento al Lavoratore della qualità finale di cui al punto 1).

3) Periodo di prova

Il rapporto resta subordinato al superamento di un periodo di prova della durata di mesi ………. (come da c.c.n.l.), durante il quale ciascuna delle Parti potrà recedere dal contratto senza alcun obbligo di indennizzo o risarcimento.

4) Orario di lavoro

L’orario di lavoro ordinario è stabilito in ……….. ore settimanali, distribuite in ………. giornate. In relazione ad eccezionali esigenze di servizio il Datore di lavoro potrà richiedere l’effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare entro il limite massimo complessivo di otto ore giornaliere e di 48 settimanali.

(N.B. Nel caso di part-time, il limite del lavoro supplementare è quello previsto dal c.c.n.l.)

5) Attività formativa

Il Datore di lavoro si impegna ad impartire al Lavoratore, o a far impartire da professionisti qualificati appartenenti allo studio, nell’ambito dell’orario di lavoro ordinario, la formazione teorico-pratica necessaria per l’acquisizione della qualificazione professionale corrispondente al livello finale dell’inquadramento. A detta formazione saranno destinate n. …. (80-130-20) ore complessive nell’intero periodo di durata del contratto.

6) Trattamento economico e normativo

In relazione al livello iniziale di inquadramento, al Lavoratore sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal c.c.n.l. per il personale degli studi professionali …………………., costituito dallo stipendio lordo mensile di € …………………………, oltre alla 13a mensilità e al premio-ferie (o 14a mensilità). Al predetto c.c.n.l. si fa riferimento anche per tutti gli altri istituti di carattere economico e normativo.

Letto, confermato e sottoscritto


IL LAVORATORE





IL DATORE DI LAVORO











Schema Allegato 2






ALLA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE DELL’IMPIEGO









DI ………………………..


Richiesta nominativa di nulla osta per assunzione con contratto di formazione e lavoro – Art. 3, comma 14, Legge n. 863/84


Il sottoscritto Dott. Arch. …………………………………….. quale titolare dello studio professionale di architettura sito in ………………………., via ……………………………, codice fiscale …………………………………., matricola INPS ………………………………………., Posizione ass.vo INAIL ……………………………….,

CHIEDE

il nulla osta per l’assunzione nominativo del Lavoratore ………………..

(cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, sesso, cittadinanza, residenza, titolo di studio),

con contratto di formazione e lavoro in attuazione del progetto nazionale approvato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale con nota n. 3142/FL-91 in data 18 aprile 1996.


Il contratto, della durata di mesi …………………., è mirato al conseguimento della qualifica di ……………………….., livello …………………..


Il lavoratore sarà adibito alle mansioni della qualifica da conseguire con inquadramento iniziale al livello ……………… .

DICHIARA

· che le condizioni offerte sono conformi a quanto previsto dal vigente contratto collettivo nazionale per i dipendenti degli studi professionali;

· che non vi sono stati nei 12 mesi precedenti licenziamenti di lavoratori della stessa qualifica;

· che è stato mantenuto in servizio almeno il 50% dei lavoratori il cui contratto di FL è scaduto nei 24 mesi precedenti la presente richiesta.

Data e firma del titolare dello studio.

